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Frau Rosy Ziegler

hat erfolgreich an dem Fernkurs

Feel Good Management

teilgenommen.

Schwerpunkte des Fernkurses:

» Erolgsfaktor: Feel Good Management

o Basiskonzepte des Feel Good Managements

s  Grundlagen der Kommunikation, interne und externe Kommunikation
+ Schaffung einer Feel Good Unternehmenskultur

« Etablierung des Feel Good Managements als Projekt

» Berlicksichtigung der Mitarbeiterbedrfnisse

» Erfoigsmessung

» Konfliktmanagement und Mediation

» Ansétze zur Berlcksichtigung von Mitarbeiterbedlrtnissen
* Organisation von Firmenaktivitaten

o Teamentwicklung

o Personalentwicklung und Coaching

* Verhalten in Konflikisituationen

o Diversity

s QOutplacement

* Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Arbeitsplatz- und Birogestaltung

e  Webinar zum Thema ldeenmanagement und Best Practice
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